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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeing kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir gafbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

et




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vazi-
yetin imkan ve serditini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr {i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

~ Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Casaie




Sunus

Stirekli degisen ve gelisen Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismeleri yakalayabilmek; cagin gerekleri ile

uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz ile miimkiindiir.

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim, yontem ve tekniklerle 21.Ytizyilda biiyiik bir dontistim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse
tilkemizde ortaya cikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortamu hazirlamak, stirekli gelisime agik,

nitelikli ve degerlere saygili insan yetistirme hedefine ulasabilmek; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanliginin hazirlamis oldugu 2019-2023 donemi stratejik planlama ile izlenebilir, dlctilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir

Bizler, Akdam Ilkokulu Ortaokulu yonetici, 6gretmen, personel, 5grencileri ve velileri olarak bu degisim stirecinde
tizerimize diisen sorumluluklar: yerine getirmeyi, tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan vatanimiza kars: bir borg olarak

algilamaktayiz

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yuiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢calismay1 planlt
kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, egitim sistemine

hayirli olmasin diliyorum.

Bekir SOYLU

Okul Miidiirti



ONSOZ

Stratejik plan, gintimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan

yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri gortiyorsak, bakis agimizi ve yonumiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, éncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bigcimde duistintiliip tasarlanmalidir.
Hig stiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin tistiine ¢ikma tilkuisiiyle

orttisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz igin ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz
ki, okullarda kazanilmamus higbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun

uzun siiren bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliy1z.

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmus, ileriye yonelik stratejik planlar bu dogrultuda
yapimuistir. Yapilan stratejik planlama ile gegmisi degerlendirerek, gelecege yonelik planli adimlar olusturulmustur. Bu planlama ile

kurumumuzu egitim 6gretim camiasinda kaliteli ve aranan bir kurum haline getirmek baslica hedefimiz olmustur.

Akdam Ilkokulu/Ortaokulu

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

BEKIR SOYLU Okul Miidiirii ABDULLAH BOZ Miidiir Yrd.
OCAL BOLAT Okul Miidiir Yardimcisi AHMET CABUK Ogretmen

ASLIHAN KARAKOCA Ogretmen TURGUT KORDOL Ogretmen
H. IBRAHIM TODIL Okul Aile Birligi Bagkan ABDULLAH ALAGOZ | Ogretmen
DAVUT SARI Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi MUSTAFA UGURLU Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Akdam Ilkokulu/Ortaokulu Adana ili, Kozan ilgesine bagli Akdam K&yii/mahallesinde yer almaktadir. Okulumuz 1953-1954 egitim-
ogretim yilinda koylimiiz Kocakdy mevkiinde gecici binasinda egitim — 6gretime baglamigtir. Daha sonra ayni egitim — 6gretim yili igerisinde
koylimiiziin merkezinde bulunan Catalkabaaga¢ mevkiinde Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ilkokul binasi olarak yapilan binalara tasinmis ve
egitim — Ogretim faaliyetleri burada devam etmistir. 1987-1988 egitim-6gretim yilinda su anki okulumuzun bulundugu yerde (mezarlik ve saglik
ocag1 yakinindaki mevkide) ortaokul binasi yapilarak ortaokul egitim-6gretim faaliyetine baglamistir. Boylece kdyiimiizde ayr1 ayr1 hem ilkokul
miidiirliigii, hem de ortaokul miidiirliigli hizmet vermeye baslamistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul, ilkdgretim okulu olarak
birlestirilmis ve tek miidiirliige doniistiiriilmiistiir. 2002-2003 egitim-6gretim doneminde ortaokul binasinin yanina ek bina yapilarak birinci kademe
ogrencileri yerlestirilmigtir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Sabancilara bagli Enerjisa sirketi tarafindan anasinifi binasi yapilmis ve egitim-

ogretime baslamistir. Boylece anasinifindan 8. sinifa kadar tiim 6grenciler ayni yerde egitim-6gretim yapmaya baslamiglardir.

Okulumuz ilge merkeze 30 km uzaklikta bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz giinliik gidis gelis yapmaktadir. Okul yerleskesi ortalama 585 0m?

bir alana sahiptir. Okulumuz biinyesinde anasmifi, ilkokul ve ortaokul bir arada bulunmaktadir. Okulumuz 10 derslik, 1 kiitiiphane ve bir
yemekhaneden olusmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 244 dgrenci aktif egitim gormektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Iigesi: KOZAN
AKDAM MAH. CATALKABAAGAC https://www.google.com/maps/d/embed?
Adres: SK. NO 12 IC KAPINO 1 KOZAN/ Cografi Konum (link): mid=1co8vHXyB2BDIrSiiGgK_ll114vwu
ADANA 9a80J
Telefon Numarast: 03225272234 Faks Numarasi: -

E- posta Adresi:

735373.meb.k12.tr / 735374.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://kozanakdamortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 735373/ 735374 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1953-1954 egitim-6gretim yilinda | Toplam Calisan Sayisi 1

Kiz 106 Kadin 7
Ogrenci Sayst: Erkek  |138 gf;i:me“ Erkek 7

Toplam 244 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 24,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :24.4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,4 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |:26,6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | :3
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Siif Ogretmeni 3 2 5
Brans Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan | 10 8 18
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon 4
Derslik Sayis1 10 Cok Amacl Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 35 m2 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari v
Sube Say1s1 10 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 8 m2 Is Atdlyesi 4
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 m2 Beceri Atdlyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 5850m2 Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5100m2

Okul Kapali1 Alan (m2) 750m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 8m2

Tuvalet Sayisi 3

Diger (...)

12



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinifi 28 28 56 5A 10 7 17
1A 10 15 25 6A 9 3 12
2A 13 8 21 A 10 6 16
3A 15 11 26 B 10 8 18
4A 17 12 29 8A 16 8 24

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hizi 4




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2016-2017 981 TL 981 TL

2017-2018 6500 TL 6500 TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

AKDAM ILOKOKUL/ORTAOKULMUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
MADDELER Kesinlikle Kismen
Katihyorum Katihiyorum Kararsizim Katihyorum Katilmiyorum
__ % % % % %
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
1 A 95 2 1 1 0
goriigebilirim.
’ Okul muld‘uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 90 5 3 2 0
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 50 40 10 0 0
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 75 5 0 0
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 30 60 5 4 1
6 S]ﬁﬂ-da ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 45 50 5 0 0
7 Qfgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 50 50 0 0 0
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya goére uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 60 30 10 0 0
9 | Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 70 21 5 2 2
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 60 25 10 5 0
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 25 20 20 20
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 80 10 5 2 3
13 Q!culumuzda yet'erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 40 45 5 5 5
diizenlenmektedir.
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Olumlu Yonlerimiz:

Kantin olmasi1 ve kantinde meyve satilmasi

Kiitiiphane bulunmasi

Bahgesinin genis olmasi

Fatih projesi etkilesimli tahta bulunmasi

Yemekhane bulunmasi

Beden egitimi dersinde yeterince bol malzeme bulunmasi
Temizligin yeterince olmasi

Se¢meli derslerin 6grencilerin ihtiyacina gore segilmesi
Ogretmenlerimizle rahatlikla konusabiliyoruz.
Ogretmenlerin zel problemlerimize ¢6ziim odakli olmasi
Okul bahgesinin yeterince biiyiik olmasi

Belirli giinler ve haftalarda program yapilmasi

Afis ve brosiirlerin iyi kullanilmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

Smif sayis1 yeterli degil

Beden egitimi dersleri i¢in soyunma odasi yok
Fen ve bilgisayar laboratuvarinin olmamast
Isinma seklinin soba olmast

Teknolojik cihazlarin fazla olmamasi

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Kantinde yeterince yiyecek olmamasi
Yemekhanede ki yemeklerin kalitesi artirilmali
Geziler daha fazla yapilmali

Farkli oyun ve sportif etkinlikler olabilir
Teneffisler kisa

Ayr bir toplant1 salonun bulunmamast
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

Idare ve 6gretmenler uyumlu
Veliler ile uyumlu

Ogrencilerin basarisina dnem verilmekte ve bu dogrulukta ¢alismalar

yapilmast

DYK kurslarinin olmasi

Is birligini esas alinmas1

Saygi1 ve sevgiye dayali iletisim olmasi
Olumsuz 6grenci davranislarinin fazla olmamasi
Disiplinin yaygin olmasi

Sosyal kiiltiirel etkinlikler yapilmas1

Olumsuz Yonlerimiz:

Ulasim agisindan uzak olmasi

Ogrenci basarisinin diisiik olmasi

Velilerin bir kisminin egitim 6gretime énem vermemesi
Tasimal1 egitimde 6grencilerin yolda uzun zaman harcamasi

Laboratuvar ortaminin olmamsin
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Veli Anketi Sonuglari:

AKDAM iLOKOKUL/ORTAOKULMUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

« VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
MADDELER Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Katihyorum Kararsizim Katihyorum Katilmiyorum
_ % % % % %
1 I}}'tl}/ag: c‘h}ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 40 50 5 5 0
goriisebiliyorum.
» | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 50 40 5 3 P
3 Ogrc':rTmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 40 50 10 0 0
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate almiyor. 30 55 10 0 5
5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 90 10 0 0 0
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
6 alinmaktadir. 60 30 10 - ;
7 ;)li(rﬁlrda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 20 40 20 10 10
3 E-Okul Ve11 B11g11end1rme Slsteml ile okulun internet 5 15 15 30 35
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuglvlmun "oliultl.mu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 40 40 10 5 5
anlastigini diistiniiyorum.
10 Okl‘ll, .tekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 10 40 30 10 10
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 60 30 G 3 1
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 30 20 20 10
13 O}mlumuzda yet.erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 30 30 10 15 15
diizenlenmektedir.
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Olumlu Yonlerimiz:

Yagmurlu havalar i¢in bahgede sundurma bulunmasi
Cocuklarin giivende oldugunu hissetmemiz

Dyk kurslarinin olmasi

Veliler i¢in seminer verilmesi

Ogrencilerin etkinliklere katilmasina dnem verilmesi
Ilkokul ve ortaokul 6grencilerin bir arada egitim gérmesi
Bahgede 6grenciler i¢in oturma yerlerinin az olmasi
Ogretmenlerin ve miidiiriin velilere giiven vermesi
Kamera sisteminin yetersiz olmasi

Biitiin brans 6gretmenlerinin olmamasi

Yeterince yardimci personelin bulunmasi

Kiigiik cocuklar i¢in oyun parkinin olmasi

Ihtiyag sahibi 6grencilere (kiyafet, ¢anta) yardimda bulunmasi
Miidiire rahatlikla ulagsabilme ve konugsabilme

Sosyal faaliyetlerin olmasi

Ogretmenlerin konu alan1 uzmanlhiginin iyi olmasi
Ogretmenler velilere 1lgili

Istek ve sikayetler dikkate aliir
Duyurulardan zamaninda haberdar oluyoruz

Yakacaklarin hazir olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

Okul kapisinda giivenlik gorevlisi olmamasi

Okul sonlar1 ve hafta sonu yapilan DYK kurslari i¢in servis

bulunmamasi

Ogretmenlerle 6grenciler arasinda yeteri kadar mesafenin olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlarmin uygun olmasi. Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi. Sosyal faaliyetlerde aktif olmasi
Calisanlar Ogretmen eksiginin olmamasi. Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Okul veli isbirliginin giiclii olmasi
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi.
Donanim Fatih projesinin siniflarimizda uygulanmasi
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitge Okul kantini, Velilerden gelen bagiglar
Y 6netim Siirecleri Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Mevzuata uygun ve uyum iginde yuriitilmesi
Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere 6ncii olmasi
Iletisim Siiregleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Idare - 6gretmen — 6grenci diyalogunun iyi olmasi
Nezaket ¢ercevesinde ve geri doniite dayali olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aliskanliklarinin olmamast
Derslere yeterince hazirlanmadan okula gelmeleri
Parcalanmus aile cocuklarinin derslere odaklanamamalari

Tasimal1 egitim 6grencilerin vaktinin cogunu yolda harcamalar:

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig1

Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim — 6gretimi olumsuz etkilemesi

Veliler

Baz1 velilerin okula ve ¢evreye karsi asir1 duyarsizlig

Evde cocuklari ile ilgilenmeme

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yetersiz olmasi
Cok amacli salonun olmamasi

Binanin eski yap1 olmasi

Donanim Etkinlikler i¢in yeterli materyal olmamasi
Laboratuvar olmamasi
Isinmanin soba ile yapilmasi

Biitge Kantinin yetersiz olmasi

Devlet destekli bir biitcesinin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Velilerin birgogunun bu siirecte yer almamasi

Velilerin okul idaresine destek olmamasi

Iletisim Siiregleri

Ogrenci veli iletisiminin zayif olmast

Rehber 6gretmeninin olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Il ve ilge de bulunan kurum amirleri ile rahatca irtibata gegebilmemiz.
flge merkeze yakin olmasi

Ekonomik Koylimiiz ¢cevresinde baraj yapilmasi ve bu baraji ¢alistiran firmanin destegi
Okul idaresinin yardim yapabilecek kurum ve sahislarla irtibata gegmesi

Sosyolojik Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi
Koyliiniin birbirini tanimasi ve bircogunun akraba olmalari.
Ogretmen kadrosunda cok fazla degisiklik olmamasi

Teknolojik Okulda internet probleminin olmamasi

Fatih projesinin uygulanmasi (Etkilesimli tahta ve fotokopi makinasi)

Bilisim teknolojileri 6gretmeninin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik

Egitim 6gretimi uzun siire aksatacak hava kosullarinin bulunmamasi

Cevre yapisinin egitim 6gretime uygun olmast
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim Sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Bazi 6grencilerin isteyerek degil de, zorunlu egitimden dolay1 geldigi

Disiplin yonetmeliginin eksikligi

Ekonomik

Ailelerin gelir durumunun az olmasi
Aileler arasi sosya-ekonomik diizeylerin farkliligi

Okul aile birligi ve kantinin biit¢esinin okul ihtiyaglarini karsilayamamasi

Sosyolojik

Parcalanmais ailelerin ¢ok olmasi

Ailelerin 6grencisine ilgisizligi ve biitiin sorumlulugu okula yiiklemesi
Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

TV dizilerinin dgrenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Ogretmenlerin medyada yansiyan haberler dogrultusunda degerinin sarsilmasi

Teknolojik

Teknolojik aletlerin amacina uygun kullanilmamasi
Cep telefonlar1 ile hayatimizin pargasi olan internetin bilingsiz kullanilmasi
Ailelerin teknolojik aletler iizerindeki yanlis tutumlari

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin olumsuz davranislarmin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik

Ogrencilerde gevre bilincinin istenilen diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Okullasma oranimiz % 100’ dtir.

Devamsizlik problemi pek azdir.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler, kendilerine uygun planlamalar yapilarak tam kaynastirma 6grenciler olarak okulumuza
devam etmekteler.

Okulumuzun biittin olanaklar: ders arag gereclerine 6grencilerimiz erismektedir.

Temizlik tirtinlerine 6grencilerimiz erismektedir.

Kituphanemiz stirekli agiktir.

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir

Oo(Nojobh W N

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadr.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okuma kiiltiiri

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Akil1 Tahtalar kullanilmasi

Ders arag - geregleri kullanilmaktadir.

Farkl1 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak dgretim kalitesi ytiikseltilmektedir.

Ogrencilerin sinav kaygisi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Zararl aliskanliklarin olmamasi

OoNO|O|BWiIN

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

=
o

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin arttirilmas:

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmas:

Binanin kapasitesinin artirilmasi

Okul aile birliginin etkinliginin artirilmasi

OIN[OODOI AW

Ic ve dis paydaslarla stirekli iletisim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisi dikkate alinarak egitim ve 6gretim programini en etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, Demokratik,

insan haklarma saygili, hosgoriilii benligine ve milletine bagh Atatiirk ilke ve inkilaplarinin Savunucusu bireyler yetistirmek temel islemimizdir.

ViZYONUMUZ

Basariy1, aydinlig1 kendimize safak kadar yakin bilip, cehaleti, miskinligi yildizlar kadar uzak tutmak tek idealimiz

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Milli ve manevi degerleri gozetmek
2) Miikemmellik ve stirekli gelisim
3) Yaraticilik yenilikgilik
4) Hukukun tsttnltigii
5) Giiclu iletisim
6) Coztm odakli yonetim anlayist
7) Sosyal sorumluluk bilinci
8) [nsana sayg1 ve giiven

9)Teknolojiye uyum
10)Cevre bilinci gelismislik
11)Kaliteli hizmet anlayis1

13

14)Go6rev ve sorumluluk bilinci

)
)

12)Firsat esitligi
)Etkin ve verimli kaynak kullanimi
)
)

15)Isbirligi ve katilimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.11a Kay1t bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t 99 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.b {lkokl.ﬂ bvl.l’l.IlCl siif 6grencilerinden en ag bir y1l okul 50 75 90 95 100 100
oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. kau.la yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 80 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
o . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.0. Hayatboyu 6grenme kap§gm1nda acilan kurslara 100 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 9 10 12 14 14 15




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti ¢aligmasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D@Vamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 D"ex./.amsmhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Simf dgretmenleri Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmast i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Midiir Yardimcist Mayis 2019
tamamlanacaktir.

1.1.5 |Ogrencilerin boy ve kilolarinin e okul sistemine islenmesi | Beden Egitimi Ogretmeni 15 Ekim - 15 Nisan

1.1.6 |Ogrencilerin kitap okumalarinin takip edilmesi Tiirkge Ogretmeni Y1l boyunca

117 Akilli tahtalarin diizenli olarak periyodik bakimimin Bilisim Tek. Ogretmeni Yil boyunca

yapilmasi ve programlarinin giincel tutulmasu.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.1.1la kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 30 35 40 45 50 60
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayisi(yil 10 1 15 18 20 05
boyunca)
PG.1.1.c. .. .y
Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayis1 3 5 6 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Bll'lrnsel, .kulturel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik 9kul idaresi ve tiim Egitim- Oretim yih
edilecektir. ogretmenler
) e Okul idaresi ve tiim ol L L
1.1.2 |Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. ogretmenler Egitim- Ogretim y1l1
Okul idaresi ve tim .
1.1.3 | Okul takim calismalar1 artirilacaktir. . Eyliil 2019
Ogretmenler
1.1.4 | Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. | Beden egitimi 6gretmenleri |Egitim- Ogretim yili
115 Ogrenc.%lverm e?kad.en.ruk basarisini arttirmak i¢in diizenli Siuf Oretmenleri Her ayin son is gint
olarak 6grenci takibi yapilacak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1a Mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayisi 40 50 70 80 90 100
PG.1.1.b Okuluomuzda acilan kurslara 6grenci katilim %80 %85 %90 %95 %100 %100
orant %
PG.1.1.c. Ust ogrenime hazirlik kapsaminda ziyaret edilen 1 5 3 4 5 6
orta 6gretim kurumu sayisi
PG.1.1.d Kariyer giinleri kapsaminda okulumuza davet 1 5 5 3 4 5
edilen konusmacilar(cesitli meslek dallarindan)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki rehberlik kapsaminda alaninda uzman kisiler Esitim séretim vilinda iki
1.1.1. |okulumuza davet edilerek 6grenci ve velilere rehberlik | Okul idaresi 5 5 Y
§ kez yapilacak
yapilmasi saglanacak
. 1 =
1.1.2 | Okulumuzda agilan kurslara katilim orani arttirilacak Sinuf 6gretmenleri Haftalik — devam  takibi
yapilacak
113 Kademeler arasl gecis smavlar1 kapsaminda ortadgretim Okul idaresi Mays
kurumlari ziyaret edilecek
114 S1najw kayg151n1 ortadan kaldirmak igin 6grencilere egitim Uzman kisiler Eyliil 2019
verilecektir.




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG3.1a Okulum}lzd.e.l / Ku‘rumumuzda bulunan Tasarim 0 0 1 1 1 1
ve Beceri Atolyesi sayis1

PG.3.2.b Okulumuz yerleskesinde bulunan spor alanlar1 5 3 3 3 4 5
say1s1

PG.3.3.. Okul binanin bakim ve onarimi %40 %50 %55 %65 %75 %99

q Okul kurumsal kapasitesinin arttirilmasi igin

PG.33. STK’lar ve diger kamu kuruluslari ile yapilan 1 2 3 4 4 5
protokol sayis1

PG.33e Is gtivenligi ve saglig1 egitimi alan personel sayist 8 16 16 16 16 16
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulu.rm.lz.d.a Tagarlmvbecerl atolyesi agilmas1 hususunda Okul idaresi Yil boyunca
gerekli girisimlerin saglanmasi
1.1.2 | Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi Okul idaresi EYLUL 2019
1.1.3 [Okulumuza spor alanlar1 kazandirilacak. Okul idaresi 2019-2023 SP DONEMI
1.1.4 |STK’lar ve kamu kuruluslari ile isbirligi yapilacak. Okul idaresi 2019-2023 SP DONEMI
1.1.5 |Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin giivenliginin artirilmasi | Okul idaresi ve 6gretmenler | Y1l boyunca
116 Okul bahgesi ve smif temizligi calisma faaliyetleri Okul idaresi ve dgretmenler | Yil boyunca
say1sinin artirilmasi
117 Is guvenligi ve saghg egitimi almayan personelin Okul idaresi

egitimlere erisimi saglanacak.

Hizmet ici egitim donemleri
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

Genel Biitce 45000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkist 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

els Ay 5000 7000 8000 10000 15000 45000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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