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“’Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hi¢bir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve dayaniklhilik ile
calismalarini ve 6grenimdeki ¢cocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin 6grenimlerini tamamlamasi i¢in
her fedakarligi goéze almaktan ¢ekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler 6niinde, uyanan milletlerin
kararlarinda ne kadar israrli olduklarimi tarih dogrulamaktadir. Silah1 ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele
mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de gosterecegine asla siiphem

yoktur.”’

Mustafa Kemal ATATURK



Okul / Kurum Bilgileri

iL: ADANA ILCE: KOZAN

Akdam Mah. Catalkabaagac Sk. No 12 I¢

Adres Kap1 No 1 Kozan / Adana Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/nqgDn8wxPJSvEdgw7
3225272276
Telefon Faks Numarasi
Numarasi
5 bk https://kozanakdamilkokulu.meb.k12.tr
e-Posta Adresi 735374@meb k12.tr Web sayfa adresi
735374 Normal Ogretim
Kurum Kodu Ogretim Sekli
Soba (odun-Komiir) 6
Okulun Isinma Derslik Sayisi
Sekli
6
Sube Sayisi
34 3
Erkek Kadin
34 7
Ogrenci Sayis Kiz Ogretmen Sayisi Erkek
68 10
Toplam Toplam



https://maps.app.goo.gl/nqqDn8wxPJ5vEdgw7
mailto:735374@meb.k12.tr

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulasmay1 maraton kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte Lider
olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yarisi 6nde gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu 6nemlidir. Mustafa
Kemal Atatiirk “Ilk ilham, ana baba kucagmdan sonra, okuldaki dgretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.” demistir. Tiirkiye
Yiizyilihedefidogrultusundasézkonusu hususiyetlerinsaedilirken bilgi, ahlak ve deger diinyamiz, gegmisine ve sanh tarihine
bagli,Milli ve Manevi degerlerine simsiki sarilan 6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati ¢ocuklarimiza aktarilarak daha
saglam temellere oturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

2024-2028 Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gecen tiim paydaslarimiza her alanda destek veren egitim ¢alisanlarimiza,
ve planin hazirlanmasinda emegi gecen ekibimize ¢ok tesekkiir ediyorum.

Zafer KOCAISPIiR

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Zafer KOCAISPIR Okul Miidiirii Ocal BOLAT Miidiir Yardimcisi
Ocal BOLAT Miidiir Yardimcisi Abdullah ALAGOZ Ogretmen
Turgut Kordol Ogretmen Yagmur YILMAZ BALIKCI Ogretmen
Neslihan YUCE Okul Aile Birligi Baskan1 || Nurten YUKSEL Ogretmen
Rahime DEMIR Yonetim Kurulu Uyesi Yakup KALIN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

Akdam Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢calismalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlar ile ilgili paydaslarin

katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.

2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes bolimden (Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi
Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.
Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup ¢alismalari sonuglarina
gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlariin, velilerin ve 6grencilerin goriisleri almarak
GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuclar dnem derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan ¢alismalar, Akdam Ilkokulu’nun mevcut durumunu

gostermistir

.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmastir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi



. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihce

Akdam Ilkokulu Adana ili, Kozan ilgesine baglhh Akdam Kdyii/mahallesinde yer almaktadir. Okulumuz 1953-1954 egitim-6gretim yilinda ko yiimiiz
Kocakoy mevkiinde gecici binasinda egitim — 6gretime baslamistir. Daha sonra ayni egitim — 6gretim yili icerisinde koylimiiziin merkezinde
bulunan Catalkabaaga¢ mevkiinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ilkokul binasi olarak yapilan binalara taginmis ve egitim — 6gretim faaliyetleri
burada devam etmistir. 1987-1988 egitim-6gretim yilinda su anki okulumuzun bulundugu yerde (mezarlik ve saglik ocagi yakinindaki mevkide)
ortaokul binasi yapilarak ortaokul egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Boylece kdylimiizde ayr1 ayr1 hem ilkokul miidiirligii, hem de ortaokul
miidiirliigl hizmet vermeye baslamistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul, ilkdgretim okulu olarak birlestirilmis ve tek
miidiirliige dontstiirilmistiir. 2002-2003 egitim-6gretim doneminde ortaokul binasinin yanina ek bina yapilarak birinci kademe 6grencileri
yerlestirilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Sabancilara bagli Enerjisa sirketi tarafindan anasinifi binasi yapilmis ve egitim- 6gretime
baslamistir. Boylece anasinifindan 8. siifa kadar tiim 6grenciler ayni yerde egitim-6gretim yapmaya baslamiglardir. Son olarak da 2022-2023
egitim 6gretim doneminde okulumuz tadilat kapsamina alinmis olup iki binamizin da ¢atis1 ve yalitimi yapilmistir. Yine ayni donemde Enerjisa
sirketi tarafindan ortaokul binamiza kiitiiphane ve anaokulu binamiza robotik kodlama smnifi kazandirilmistir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginmn yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu
hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 20192023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamig 25 Kasim
2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir. 2019-2023 Stratejik Plant Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans
Programi kitapgig1 olmak {izere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirhik Stireci Durum Analizi, Gelecege Y 6nelim, Maliyetlendirme,
Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 bdliimden olusmaktadir. Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat
Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019- 2023 Stratejik Plam Yasal Yiikiimliikler
Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz,
Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet

alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Zafer KOCAISPIR baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarm etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmus, stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢calismalar1

izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmaistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gdstergelerine ulagsma oranlar1
dikkate alimarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin

degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz onilinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ytikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

__YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ynetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg 11k gretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim YOnetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 imam Hatip Okulu Idare Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi
Milli Egitim Bakaqh@ Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yt’)nergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal YOnetmeligi



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
EtKkinlikler

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlar: Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi



Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlhgi [1kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NNV N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kozan Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Akdam Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

DN N N N Y N U U N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Planm

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimt

Kiiltiir ve Sanat
Spor

Niifiis ve Yaglanma
Uluslararas1 Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1h Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi
783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1il1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri



Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkima Igin Uluslararast Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza baglh olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklart 565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri



Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir

Maddeleri
Cumhurbagkanlig 2024 Yilhk Cocuk P732,731.2,731.3,731.4,731.5,
Programi 733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,

739.3,739.4, 740.4,742.4, P743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747 2,
748.6 Say1h Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Say1il Tedbir
Maddeleri
UluslararasiGog 816.1 Say1li Tedbir Maddesi
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Kalkinma I¢in Uluslararas1 Is Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi

llgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

AMAC 1- HEDEF 1.2. Egitime erigim ve firsat esitligi ¢cercevesinde kayit
bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-
Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari

saglanacaktir.
Kozan ilce Milli Egitim AMAC 2- HEDEF 2.1. Ogrencil§rin b@limsel, kiiltiirel, sanatsal,. spprtif ve
Miidiirliigi 2024-2028 toplum hlzirnet% alanlarmda ders dis1 etkinliklere katilim
SIS i AMAC 3- HEDEF 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak

uygulama ve caligmalara yer verilecektir..

AMAC 2- HEDEF 24.. Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler
diizenlenecektir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

- Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
. . Okul futbol/ basketbol/ voleybol bilek giiresi turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozlik Dosyalarmin Muhafazasmi saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Orzliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarmi yapmak



Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi i¢erisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Ders notlarimm zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alimmistir. Paydaslar, idarenin iirin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adx

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Kozan Kaymakamligi

\/

(9}

9}

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

<L ]=2

Veliler

Okul Miidiirliikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Kozan Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
1/ Tlge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11/ Tlge Miidiirliigii

Akdam Saglik Ocag1

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

11/ Ilge Emniyet Miidiirliigii

i1/ flce Miiftiiliigi

2222 22222 222 2 2 <

RN W R WER WWWWPRWWULHLLEWULWOLEWL

AR N W R WRWWRW W WAL WLIWLIHTWL

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

|0nceligi: 5=Tam,; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Akdam Ilkokulu olarak dgrenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer
almalar1 istenmistir. Béylece Akdam ilkokulu nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve

beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 68 6grenci, 68 veli, 10 6gretmen

olmak iizere toplam 146 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Katiliyorum 90
2 Okul miidiirii ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Katiliyorum 95
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katiliyorum 100
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alnir. Katiliyorum 90
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Katiliyorum 95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Katiliyorum 100
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum 95
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. Katiliyorum 90
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Katiliyorum 85
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Katiliyorum 90
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum 95
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum 90
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 8grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin fazla oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okul

sportif faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak rehberlik konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.




Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

' SIRA NO | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Katiliyorum 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Katiliyorum 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Katiliyorum 95
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. Katiltyorum 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Katiliyorum 95
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 100
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Katiliyorum 90
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Katiliyorum 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Katiliyorum 95
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. Katiliyorum 90
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. Katiliyorum 85
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Katiliyorum 100
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Katiliyorum 95
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin fazla oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en

cok motivasyon faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6gretmene 6zel tahsis edilen alanlar konularinin gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Katiliyorum 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Katiliyorum 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katiliyorum 95
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Katiliyorum 100
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum 95
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Katiliyorum 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 90
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Katiliyorum 100
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve d6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. Katiliyorum 95
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Katiliyorum 85
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiltyorum 95

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin fazla oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okulun sosyal

faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak rehberlik konularinin gelisime ag¢ik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Okul GelisimY6netim

Ekibi

/

Okul Miidiirii

\

Komisyonlar:

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Eser Inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimeist

Biiro Hizmetleri

Kurullar: Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Komisyonu

Ogrenci Davramslarim

Degerlendirme Kurulu

Yardime1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Sinif Rehber

Ogretmenleri




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilari

Anasimf 5 5 10
1.Simf 7 4 11
2.S1mf 6 5 11
3.Smif 9 9 18
4.Smmif 7 11 18
TOPLAM 34 34 68

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

Anasiif - - -
1.Simf - - -
2.Smmif 1 - 1
3.Smmf - _ .
4.Simf - - -




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

1.Smmif = - -
2.Smmf - - -
3.Simf - 1 1
4.Simif - - -
TOPLAM - 1 1




Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam

Okul sporlar1 Voleybol

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Kiz Voleybol takimimiz her sene Kozanda ilk 4 te yer almis ve ilgemizi Adanada temsil etmistir.

Okul Sporlan Bilek giiresi

100 {in iizerinde bilek giiresi il ve bolge sampiyonluklari mevcuttur. Tiirkiye 2,si ve 3,sii vardir

Okul Sporlari kross

Adana geneli kiz kross takimimiz 3. oldu

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

1.Smif

=3 =3 = —
2.S1mf - - - -
3.Simf - - - -
4.S1mf - - - -




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir gekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirii 1

Miidiir Yardimeilar1 1
Smif Ogretmenleri 1

Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimc1 Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 2 1




Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2-3 Y1l
4 Y1l
5 Y1l ve fazlasi 2 100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl

4-6 Yl 2 2
7-10 Y1l

11-15 Y1l 2 2
16-20 Y1l 1 3 4
20 y1l ve iizeri




Tablo 18: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Zafer KOCAISPIiR Okul Miidiirii

Ocal Bolat Miidiir Yardimcisi 4 20 6 30

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiyac durumu

4 0 0

Smif Ogretmeni 4

Okul Oncesi
Ozel Egitim 2 2 0




Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

2021

2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur

2 Hizmetli

1 Ilkokul 7

3 Gecici Personel
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak caligmalar yiriitiilmektedir. Miudiirliigiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masaiistii bilgisayar

—
S

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazia

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihaz

Giivenlik Kamerasi

..vb

S| O OO NN W
(== = = T I = = R )




Tablo 25: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 6 0

1 0
1 0

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Spor Salonu

X X X XX

Kantin

BT Laboratuvari X 1 0

Kodlama Atolyesi X 1 0

Miizik Simifi X

Basketbol Sahasi X 1 0

Cok Amach Salon X

Revir X

...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

e s T S e —

Temizlik 38300 38300

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalan

Biiro Makinalar1 Harcamalan

Telefon 1434 1434

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 19300 19300

Elektrik 23805,5 23805,5
TOPLAM 82839,5 82839,5




Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

Genel Biitce 100000 110000 120000 130000 140000
Okul Aile Birligi 5000 80000 12000 18000 25000
Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 105000 119000 132000 148000 165000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 58 58 57 57 53 52
TOPLAM 116 114 105

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayisi

1. simf = = =

2. smf - - R

3. smif - ) :

4. smf - _ _

TOPLAM - - -




Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Yesilay Kuliibii 12 1
Sosyal Yardimlagsma Kuliibii 12 1
Sivil Savunma Kuliibii 12 1
Meslek Tanitma Kuliibii 12 1
Miizik Kuliibii 12 1
Gorsel sanatlar Kuliibii 12 1

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 17 17 17
Okul tanitim gezileri 1 1 1
Universite Gezileri - - -
Piknik - - -
Miize gezisi - - -
Kermes 1 1 1
Simuflar arasi spor turnuvalari 2 2 2

Miinazara




Okuma yarigmasi 2 2 2

Sergi - - -

Yazar Bulusmalar1 1 1 1

Siir Okuma - - -

Bilim Soylesileri - - _
....vb etkinlikler
TOPLAM 24 24 24

Tablo 32: Lisansh ogrenci sayisi

Lisans Aldig1
Alan
Atletizm - - 12 12
Voleybol 20 20 20 60
Bilek Giiresi 30 40 60 130

Tablo 33: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayisi

o e MRS o

2021 150 116 90
2022 150 114 920
2023 150 105 920




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Ornek:

» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ [skapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Ornek: T i Ornek:
> Hukiimetin g¢ politikast » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
»  Okul-Aile birligi » Hayirseverlerin destekleri
» Tasarruf tedbirleri » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
» Okul mezunlarmin is olanaklarmin genis olmasi » Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
» Zorunlu egitim > Enerjisa Ajansi hibe programindan faydalanilmasi
» Deprem Yonetmeligi > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktariimasi
» Tasmmali egitim > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanm gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiya¢larmin giderilememesi
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta | @  Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
¢ Niifus artis, 0 Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Gog, 0  Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilima, oldugu teknolojik araclar,
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma 0 Teknoloji alanindaki gelismeler
hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam), 0 Teknolojinin egitimde kullanim1
¢ Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Ornek:




YV VYV

YV VY

Y

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi

Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin dzel egitim dgrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime onem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula gec baslayip,
erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

Cevresel Etkenler

Ornek:

VVVVVYVYVYY

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmast icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusagida bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVVYVYVYVYVYYVY

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Simiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarmin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi/olmamasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmast
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Okulumda iyi olan ne var? Ogretmen
ve 0grenciler nelerden memnun?
Giiclii yonlerde okulun kendi ¢abalari
soz konusudur.

Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay
Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun
olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynagmanin
saglanmis olmasi.

Derslerde konuya uygun aragve
gerecler kullamlmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmenler yenilige agik

olarak derslerin islenisinde
cesitliyontemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci
Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Zayif Yonler

Okulumda gelistirmem ve iyilestirmem

gereken ne var? Ogretmen ve
ogrenciler nelerden memnun degil ?
Sorunlari okul kendi calismalari ile
giderebilir olmalhdir.

Maddi imkanlarinin yeterli olmamasi
Ogrencilerimizin okuma aliskanhiginin az
olmasi.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler olmamasa.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict
faaliyetlerinin azhgi.

Okulda giivenlik personelinin bulunmamasi
Baz velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz
olmasi

Spor salonun olmamasi.

Fen Laboratuarinin olmamasi.

Sosyal alanlarin yetersizligi.

Okulun merkeze uzak olmasindan dolay: yerel
yonetimlerden yeterince destek alinamamasi
Okul kantininin olmamasi

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

D1s Cevre

Firsatlar

Veliler, diger kurum ve kuruluslar,
okul ¢evresi, yasalar ve mevzuatlarin
bana sagladig kolayliklar nedir?

Yabana dil egitimine erken yaslarda
baslanilmasi

Bakanligimizin 6denek sistemini Temel
Egitim Okullarina da saglamasi
Tasarruf saglamaimkanlari,

Egitim Ogretimin gerekliligini ve 6nemi
bilen bir toplum.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
ana itici gii¢ olarak belirmesi;

Fatih Projesinin Uygulanabilirligi

E devletin Mebbis Eba vs platformlarda
aktif kullanimi.

MEB destegine ¢cabuk ve kolay erisim
saglanmasi.

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek
kurumlarin olmasi.

Tehditler

Veliler, diger kurum ve Kkurulusla

r,

okul cevresi, yasalar ve mevzuatlarin

bana olumsuz etkileri nedir?

Deprem bolgesinde yer almak

Yerel Yonetimlerin ve STK larin

is

yogunlugu yiiziinden egitime yeterince

destek olamayislari.

Paydas Kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik

diizeye sahip olmasi.

Sosyal Medya ve internetin egitim cag:

cocuk ve gengleri iizerindeki
etkisi.

Bilisim ve bilgi
tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)
Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

olumsuz

sistemlerine yo6nelik




Teneffiislerde ihtiyaglarim
giderebilmektedirler. (OgrenciAnketi)
Ogretmen ve Personel eksigimizin
bulunmamasi.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip
olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterlidonanima
sahip olmasi.

Calisanlarin kurumsal kimligi
onemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi
projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
zamaninda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz alanlanylailgili
gelismeleritakip ederekbilgilerini
giincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun
degerlibiriiyesiolarak
gormektedirler.
Ogretmenlerimize-giivenlik
kurallariniuygulamaktadirlar.
Velilerimizin okul ile giiclii bir
baginin olmasi.

Velilerimizin cogunlukla gen¢ olmasi
Veli anket sonucuna gore
o6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlasmaktadir.
Veli anket sonucuna gore
ogretmenler derslerin

islenisinde yenilige acik

cesitli yontemler
uygulamaktadirlar.

Velianket sonucuna gore ihtiyag
duyuldugunda okul ¢calisanlariyla
iletisime gecilebilmektedir.
Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap
verebilecek olmasi.

Okul binamizin yeni olmasi ve yeterli
bahge olmasi.

Rehber 6gretmen olmamasi
idarecilerin derse girme zorunlulugundan
dolay1 idari islerde aksama.

Okulumuz ¢evresinde yesil alan olmasi.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 36: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Plamn | ...... konularinda eksiklikler kurulmast
Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlikgi 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
yiiksekyiizde (%80) sosyal dgrenmedir.
Okul ici Analiz




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Okulun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapis1 dikkate alinarak egitim ve §gretim programii en etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, Demokratik,

insan haklarma saygili, hosgériilii benligine ve milletine bagl Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmin Savunucusu bireyler yetistirmek temel islemimizdir.

3.2.Vizyonumuz
Basar1y1, aydinlig1 kendimize safak kadar yakin bilip, cehaleti, miskinligi yildizlar kadar uzak tutmak tek idealimiz.

3.3.Temel Degerlerimiz
v' Esitlik

v Saygi-sevgi
v’ Farkliliklara sayg1



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme
orani (%)

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul
AMAC-1 Egitime erisim ve firsat esitligi gercevesinde kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin etkin bir sekilde
egitim-6gretim slirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri ONCML | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
20 giin ve iizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
. 1l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen Ozel egt
ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)
Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula
d d 08 ileri Siti .
evam edemeyen Ggrencilerin uygun egitim | .. | it

Stratejiler

S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik
gorligsmeler yapilacaktir.




Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek
sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

[l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit
edilerek onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amactyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi
icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
AMAC-1 o <
dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.
Plan
Di .
Performans Gostergeleri O | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon programina dahil olanlarin
orani (%)

PG Destek egitim odasindan yararlanan
ogrenci sayisl.

PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerle
gerceklestirilen goriisme sayisi

PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerin
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

S.1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftas: etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli

bilgilendirmeleri yapilacak.

Stratejiler )
S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 68renciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.




S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiik¢e velilerle birebir

goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul
AMAC-2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok
i yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
Do .
Performans Gostergeleri ONCML 1 5024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)




PG.1.3 Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari alt baglhiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak 6grencilerin uluslararasi
bakis a¢is1 kazanmalarina destek sunulacaktir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: flkokul
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC-2
davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve c¢evre bilinci duyarlih§i kazandirilacaktir
Plan
Di .
Performans Gostergeleri ONCM 5024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri

PG.2.1 Degerler egitimi kapsaminda
diizenlenen etkinlik sayis1

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili

verilen egitim sayis1

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik

verilen egitim sayis1

PG.1.6. Nezaket kurallarma yonelik yapilan

etkinlik sayis1

Stratejiler

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktur.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.




S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul
AMAC-2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Okulda okuma kiiltiirtinti gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi

HEDEF-2.3. 3
saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi |54 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri

Ogrenci basina okunan kitap say1si

Okulda 6grencilerin Tiirkce dil becerilerini
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik,
proje, yarigma say1si

S.2.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktur.

S.2.3.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma

Stratejiler etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler .. vb. caligmalar yiiriitiilecektir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: flkokul
AMAC-2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Di .
Performans Gostergeleri ONCML | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri

PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti

sayisl

PG. Diizenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli orani (%)

Veli kurum memnuniyet diizeyi (%)

Stratejiler

Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplant1 dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiirtinii
benimsemeleri saglanacaktir.

Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek,
bunlara yonelik gereken onlemler alinacaktir.




Kurumsal Kapasite

Tlkokul

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin yilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.




TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: flkokul
AMAC-3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktur.
HEDEF-3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Plan
Di .
Performans Gostergeleri ONeM 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1 Yiiz yiize hizmet ici egitim alan

yonetici sayisi

PG 1.3 Yiiz yiize hizmet ici egitim alan

O0gretmen sayisi

PG 1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan

O0gretmen sayisi

PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katihm
saglayan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S1 Yoéneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglarini tespit etmek amaciyla ihtiya¢ analiz anketi yapilacaktir.

S3 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktur.

S4 Yoneticilerinin ve 68retmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planmn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gdénderilmek

uzere hazir tutulacaktir.
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